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教职成函〔2024〕377号

河南省教育厅办公室

关于开展2024年全省职业院校骨干教师
省级培训工作的通知

各省辖市、济源示范区、航空港区、省直管县（市）教育局，各高等职业学校、省属中等职业学校，有关培训项目承担单位：

为进一步加强职业院校教师队伍建设,持续发挥示范引领作用，推动提升我省职业院校教育教学质量和办学水平，根据《教育部 财政部关于实施职业院校教师素质提高计划（2021-2025年）的通知》（教师函〔2021〕6号）要求，2024年我省将继续开展职业院校骨干教师省级培训工作。现就做好培训有关工作通知如下。

一、培训对象和内容
（一）专业课教师培训
培训对象原则上以职业院校专业课教师为主，培训内容主要包括：党的二十大精神及职业教育政策解读、师德修养、专业教学理念、专业教学实践、专业技能提升、安全教育等。
（二）公共基础课教师培训
培训对象为职业院校思想政治、语文、历史、数学、英语、体育与健康等公共基础课教师。培训主要内容包括：党的二十大精神及职业教育政策解读、师德修养、职业教育理念、新课程标准、教学设计与实施、教学研究、安全教育等。
各项目承担单位要紧密结合现代职业教育体系建设改革的新形势新要求，科学规划设计培训内容，突出对党的二十大精神及职业教育新政策、新标准的宣传解读、课程思政育人格局的构建、“岗课赛证”综合育人、“三教”改革等重点内容，着力提升教师思想政治素质和师德素养，提高教师教育教学能力和专业实践能力，增强教师教书育人、管理育人、服务育人水平。要将安全教育纳入培训内容，提升教师安全教育意识和理论水平，提高教师应对突发事件的应急处理能力，全面加强和改进职业院校安全工作。
二、培训方式和学时
培训采取“师带徒”模式、“技能培训＋顶岗实践”、集中面授、网络研修、案例研讨、互动体验、专题讲座等形式进行。专业课教师培训每期时间不少于160学时（其中网络研修和实习实训时间分别为40学时）；公共基础课教师培训每期时间不少于120学时（其中网络研修40学时）。

三、名额分配
各省辖市、济源示范区、航空港区、省直管县（市）教育局及各省属中等职业学校根据《2024年河南省职业院校骨干教师（中职）省级培训计划分配表（省级培训基地）》（见附件1）的安排，严格按计划分配指标确定本地、本单位参训人员名单，每所学校每个专业（学科）原则上不超过3人。

各高等职业学校根据《2024年河南省职业院校骨干教师（高职）省级培训计划分配表（省级培训基地）》（见附件2）安排，结合学校师资培训工作规划推荐教师参训，每所学校每个专业（学科）原则上不超过3人。

各省辖市、济源示范区、航空港区教育局在分配本地各类项目教师培训名额时，要尽量向县属中等职业学校倾斜。

四、工作程序
本次培训报名及审核工作使用教育部“师资培训管理系统”（http://202.113.245.38:8280/train/ )，并参照以下工作程序组织报名及审核工作。

（一）报送培训方案，发布编班计划（6月25日前完成）。各项目承担单位要按照相关制度规定和本《通知》要求，制定承担相应培训工作的实施方案（模板见附件3），提交省项目办邮箱审核备案，并按省项目办审核反馈意见进行修改完善，实施方案备案通过后，及时登录“师资培训管理系统”，上传相关资料，完成编班。
（二）落实参训人员，组织学员报名（6月28日之前完成）。各地、各学校依据分配名额于6月24日前将参训人员汇总表（见附件4）Excel版及加盖公章后的PDF版发送至省项目办邮箱，并于6月25日至6月28日组织参训人员在“师资培训管理系统”中完成报名工作。省项目办将统一进行审核调剂，确定最终参训人员。
五、工作要求
各地、各学校、各项目承担单位要严格遵守《河南省教育厅办公室关于印发<河南省职业院校教师素质提高计划项目管理办法>的通知》（教职成函〔2022〕283号）（以下简称《管理办法》）中有关规定，认真组织开展培训，加强培训管理，确保培训质量。
（一）规范经费使用。各地教育局、各项目承担单位要按照《管理办法》要求，建立“谁承担、谁使用、谁负责”的责任机制，确保专款专用、专账管理。培训经费（含师资费、食宿费、培训场地费、设备租赁费、培训资料费等）从职业教育专项经费中列支。参训学员参加培训活动的往返交通差旅费由其所在单位依照相关规定报销。
（二）严格培训管理。各项目承担单位要按照《管理办法》要求，建立健全安全管理制度，切实维护参训学员和相关工作人员的安全。要严肃学员纪律，按照《管理办法》要求，做好参训学员考勤及培训考核工作。要加强培训日常管理与服务，为培训班至少配备1名专职班主任负责培训班日常管理，做好学员的后勤服务。
（三）加强考核评价。培训期间，省项目办将组织专家对培训工作开展情况进行视导调研。培训结束后，将对培训项目的组织实施、过程管理、项目绩效以及学员报到率、结业率、学习过程、学习成效、培训满意度、考核优秀率等情况进行综合评估，并在全省进行通报。各项目承担单位要在培训任务完成后一个月内及时向省项目办提交项目实施过程中有关教学管理、学员管理及总结评价等相关材料。
省教育厅联系人：任  远  张  云  0371-69691878
省项目办联系人（报名咨询）：陈  静  0371-65900927
省项目办邮箱：HNSP_XMB@126.com

附件：1.2024年河南省职业院校骨干教师（中职）省级培训计划分配表（省级培训基地）

2.2024年河南省职业院校骨干教师（高职）省级培训计划分配表（省级培训基地）

3.2024年河南省职业院校骨干教师省级培训工作实施方案

4.2024年河南省职业院校骨干教师省级培训工作参训人员汇总表
2024年6月19日
（主动公开）

附件1

2024年河南省职业院校骨干教师（中职）省级培训计划分配表
（省级培训基地）
	基地
名称
	河南科技学院
	河南经贸职业学院
	郑州市金融
学校
	河南省商务中等职业学校
	商丘职业技术学院
	河南交通职业技术
学院
	河南女子职业学院
	河南机电职业学院
	河南水利与环境职业学院
	郑州市国防科技
学校
	郑州旅游职业学院
	河南
农业
职业
学院
	平顶山工业职业技术学院
	合计

	专业
（学科）
	语文
	思政
	中餐
烹饪
	英语
	电子商务
	会计事务
	数学
	历史
	计算机网络技术
	体育
与健康
	汽车运用与维修
	音乐表演
	幼儿保育
	绘画
	机电技术应用
	计算机平面设计
	新能源汽车运用与维修
	旅游服务与管理
	作物生产
技术
	数控技术应用
	/

	培训时间
	7.4-7.14
	7.4-7.14
	7.5-7.20
	6.26-7.5
	6.26-7.10
	7.1-7.15
	7.21-7.30
	7.14-7.24
	7.21-8.4
	7.15-7.24
	7.23-8.6
	7.8-7.22
	7.8-7.22
	7.8-7.22
	7.1-7.15
	7.5-7.20
	8.6-8.20
	7.10-7.24
	7.13-7.28
	7.14-7.28
	/

	计划数
	120
	90
	30
	120
	40
	40
	100
	60
	50
	50
	50
	40
	40
	30
	40
	40
	40
	30
	30
	40
	1080

	郑州
	12
	5
	3
	12
	5
	6
	11
	8
	7
	9
	4
	5
	6
	3
	6
	5
	4
	5
	4
	5
	125

	开封
	1
	1
	1
	3
	1
	1
	3
	2
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	26

	洛阳
	8
	7
	3
	12
	5
	3
	8
	8
	7
	5
	1
	2
	2
	1
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	92

	平顶山
	3
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	3
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	26

	安阳
	5
	2
	1
	3
	1
	1
	3
	2
	1
	1
	1
	5
	1
	3
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	37

	鹤壁
	3
	2
	1
	5
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	26

	新乡
	6
	3
	1
	3
	2
	1
	4
	2
	3
	2
	1
	1
	5
	1
	1
	2
	2
	1
	4
	3
	48

	焦作
	2
	2
	1
	3
	1
	1
	4
	4
	3
	2
	1
	2
	4
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	40

	濮阳
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	26

	许昌
	14
	1
	1
	9
	3
	1
	9
	1
	1
	10
	1
	4
	2
	1
	1
	1
	6
	1
	1
	1
	69

	漯河
	1
	1
	1
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	20

	三门峡
	1
	1
	1
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	21

	南阳
	9
	8
	2
	12
	3
	6
	8
	5
	5
	2
	3
	1
	6
	1
	7
	4
	3
	3
	1
	3
	92

	商丘
	7
	6
	1
	5
	1
	5
	5
	4
	3
	4
	3
	6
	3
	7
	6
	2
	1
	2
	1
	4
	76

	信阳
	5
	5
	2
	10
	3
	3
	7
	5
	5
	2
	2
	0
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	2
	4
	72

	周口
	18
	20
	1
	21
	1
	1
	21
	2
	1
	1
	20
	0
	1
	0
	1
	3
	2
	0
	1
	1
	116

	驻马店
	4
	8
	1
	3
	1
	1
	3
	1
	1
	1
	2
	0
	0
	0
	1
	3
	2
	1
	1
	1
	35

	济源
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	15

	省直管县（市）
	8
	5
	3
	5
	3
	2
	4
	3
	3
	2
	3
	0
	4
	1
	1
	2
	1
	2
	1
	3
	56

	省属学校及高职中专部
	10
	9
	3
	4
	4
	2
	3
	5
	3
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	62


附件2

2024年河南省职业院校骨干教师（高职）
省级培训计划分配表
（省级培训基地）

	基地名称
	专业（学科）
	培训时间
	计划人数

	郑州信息科技职业学院
	思政
	7.8-7.17
	100

	河南经贸职业学院
	英语
	6.26-7.5
	80

	
	大数据与会计
	7.1—7.15
	70

	
	信息安全技术应用
	7.3--7.18
	40

	
	大数据与财务管理
	7.1—7.15
	40

	黄淮学院
	体育
	8.6-8.20
	50

	新乡职业技术学院
	语文
	7.5-7.14
	50

	河南科技学院
	数学
	7.5—7.15
	50

	
	市场营销
	7.5—7.20
	40

	河南水利与环境职业学院
	计算机应用技术
	7.5-7.20
	80

	
	环境艺术设计
	7.5-7.20
	40

	郑州幼儿师范高等专科学校
	学前教育
	7.1—7.15
	40

	河南工业职业技术学院
	电子商务
	7.8--7.22
	50

	
	数控技术
	7.8--7.22
	40

	
	工程造价
	7.15-7.29
	40

	河南交通职业技术学院
	新能源汽车技术
	7.23-8.6
	50

	河南艺术职业学院
	音乐表演
	7.8-7.22
	50

	许昌职业技术学院
	大数据技术
	7.8-7.22
	40

	河南职业技术学院
	机电一体化技术
	7.8--7.22
	40

	
	工业机器人技术
	7.8--7.22
	40

	郑州铁路职业技术学院
	护理
	7.5一7.19
	40

	黄河水利职业技术学院
	建筑工程技术
	7.7—7.21
	40

	
	数字媒体技术
	7.7—7.21
	40

	信阳职业技术学院
	医学检验技术
	7.1—7.15
	30

	郑州旅游职业学院
	酒店管理与数字化运营
	7.10--7.24
	40

	
	旅游管理
	7.10--7.24
	40

	河南医学高等专科学校
	临床医学
	8.6-8.20
	40

	开封大学
	现代物流管理
	7.15-7.29
	40

	郑州电力高等专科学校
	电气自动化技术
	7.3--7.17
	40

	合计
	1380


附件3
2024年河南省职业院校
骨干教师省级培训工作实施方案
	单位名称：                         

	项目名称：                         

	项目联系人：                       

	联系电话：                         

	手
    机：                         

	电子邮箱：                                       

	填表日期：                         


一、基本信息
	基地名称（盖章）
	

	项目名称
	

	培训人数
	

	机构资质性质（打√）
	国家级基地[  ]
	省级基地[  ]
	地市基地[  ]
	其他基地[
]

	分管领导姓名
	
	职务
	
	联系电话
	

	项目执行部门
	

	项目主管姓名
	
	职称/职务
	
	手机
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	承办该项目的条件、优势和经验。（不超过300 字）


	食宿
条件（打√）
及安排
	校内住宿[   ]
校外住宿[   ]
	校内就餐[   ]
校外就餐[   ]
	房间内是否通互联网是[  ]
      否[  ]
	可同时容纳人食宿 [  ]人

	
	简要介绍食宿就餐标准、地点、方式等安排。（不超过150 字）


	规章制度
	列出机构运行管理规章制度。（不超过 10 个）


	拟实施时间
	开班时间
	
	结束时间
	


二、实施方案

	项目分析
	简要阐述对项目的理解、认识和分析（不超过600 字）。


	培训目标
	列出本项目学员训后具备的能力和水平（不超过 150 字）。


	培训内容
	列出本项目具体培训内容（课程、模块、专题）及学时数（不超过 300 字）。


	主要网络课程资源
（可加行）
	序号
	课程名称
	展示网址

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	培训模式
	根据项目要求和工作实际，列出项目拟采取的培训模式。（不超过 200 字）。


	学员考核评价
	列出对应培训内容的学员考核评价方式和要求（不超过 200 字）。



	跟踪
指导
	简要介绍本项目训后跟踪指导的内容、时长、方式和手段（不超过300 字）。


	质量监控措施
	不超过300 字。


	经费
预算
	列出预算住宿费、伙食费、保险费、师资费、培训场地费、设备或平台租赁费、培训资料费、考察交通费、网络研修费等，并计算出人均费用。


	创新与特色
	简要阐述培训的亮点、特色、创新之处（不超过150 字）。



项目课程表

	日期
	时间
	培训内容（课程、专题、模块）
	授课教师姓名
	授课形式
	地点

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


项目授课教师信息表

	姓名
	职称
	职务
	授课

内容
	是否外聘教师
	工作单位
	主要业务成就

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


附件4

2024年河南省职业院校骨干教师省级培训工作参训人员汇总表
填表单位（盖章）：
填表人姓名:                                              联系方式：                           日期 ：    年    月    日

	序号
	姓名
	培训对象
	所报专业
	基地名称
	单位
	电话
	备注

	
	
	中职/
高职
	按培训计划分配表内专业（或学科、子项目）名称填写
	按培训计划分配表内基地名称填写
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