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郑州卫生健康职业学院 

部门整体自评报告 

一、基本情况 

（一）年度部门总目标及主要任务。 

培养中、高等专业卫生专业技术人才、促进卫生事业发展、

（基础医学、临床医学、护理学、文化课等）学科高等专科学历

教育科学研究。 

（二）年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况。 

根据年度总目标，我单位设定了四个年度整体绩效目标，分

别是：投入管理、产出、效益、预算执行率。设定了三项年度主

要任务，分别是：人员支出 5379.7万元；公用及运转支出 2950.8

万元；资本性支出 1898.8 万元，全部为财政性资金。 

二、绩效自评工作开展情况 

我单位根据《郑州市财政局关于开展 2022 年度市级预算绩

效自评工作的通知》（郑财绩[2023]6 号）文件要求，组织财务人

员认真学习，查阅相关文件资料和财务凭证，对照整体绩效目标

申报表，对收集资料进行定量定性分析，综合评议后形成评价结

论，出具绩效评价报告。 

三、综合评价结论 

2022 年全体职工履职尽责，较好地完成了全年工作目标，根

据部门整体支出状况的分析，自评得分 90.76 分，自评结果为优。 

（一）投入管理指标 

总分 30 分，自评得分 21.78 分。其中：工作目标管理情况 
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分值 3 分，自评得分 3 分；预算和财务管理分值 22 分，自评得

分 18.78 分；绩效管理情况分值 5 分，自评得分 0 分。  

（二）产出指标 

总分 25 分，自评得分 25 分。履职目标分值 15 分，自评得

分 15 分；主要任务完成情况分值 10 分，自评得分 10 分。 

（三）效益指标 

总分 35 分，自评得分 35 分。其中：履职效益分值 15 分，

自评得分 15 分；满意度分值 20 分，自评得分 20 分。 

（四）预算执行率 

总分 10 分，自评得分 8.98 分。 

四、绩效目标实现情况分析 

（一）部门资金情况分析 

2022 年列入部门预算资金 100%到位，人员支出预算数

5379.7 万元，实际执行数 5768.9万元；公用及运转支出预算数

2950.8 万元，实际执行数 2243 万元；资本性支出预算 1898.8 万

元，实际执行数 1411 万元；项目支出预算数 0 万元，实际执行

数 569.3 万元。2022 年因疫情影响，学生在校时间压缩，人员和

正常办公支出大幅度减少；部分政府采购项目无法开展，公用和

资本性支出减少。为充分利用资金，将部分公用及运转经费进行

了调整使用。 

（二）项目绩效指标完成情况分析 

1.投入管理指标完成情况分析 

我单位工作目标与年度履职目标紧密相关，工作任务科学，
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绩效指标合理。 

我单位预算编制完整，预算调整率完成，决算真实、资金使

用合规、管理制度健全、预决算信息按要求全部公开、资产管理

规范。因疫情原因，学生在校时间压缩，人员和正常办公支出大

幅度减少；部分政府采购项目无法开展，公用和资本性支出减少；

另外坚持厉行节约，压缩不必要的开支，节约了部分运转经费。

因此预算执行率、结转结余变动率、政府采购执行率指标未完成。 

我单位 2022 年度没有新增的纳入中期财政规划支出重点项

目和纳入预算绩效目标编报范围的项目，未完成绩效管理指标；

没有需要部门细化的专项资金，未完成专项资金细化率指标。 

2.产出指标完成情况分析 

受疫情影响，线下教学任务无法正常进行，学校克服种种困

难，开展线上教学与集中实训相结合的工作模式，圆满的完成了

整体工作计划，实现了部门总体目标。 

3.效益指标完成情况分析 

我单位 2022 年全体教职工克服疫情对教学工作的影响，尽

职尽责培养中、高等卫生专业技术人才，使卫生健康事业人才素

质不断提升，群众满意度和对口部门满意度达到 100%。 

五、发现的主要问题和改进措施 

通过对单位整体绩效目标自评，重新梳理了单位的职能和业

务工作，发现工作中存在一些问题，如：因疫情原因，学生在校

时间压缩，人员和正常办公支出大幅度减少；同时部分政府采购

项目无法开展，造成预算执行率、政府采购率等指标未完成。为



 

- 4 - 

充分利用资金，将部分公用及运转经费进行了调整使用。 

另外，在设置绩效管理指标时，未考虑单位没有新增的应纳

入中期财政规划支出重点项目和纳入预算绩效目标编报范围的

项目，造成未完成绩效管理指标，使得绩效自评结果不够确切。 

今后不断加强预算绩效管理工作，以绩效管理促进部门目标

实现，提高管理效率，提升服务质量，推进工作可持续发展。 

六、部门整体绩效自评结果拟应用和公开情况 

通过绩效自评，对单位的相关工作进行了剖析，对暴露出来

的问题进行了总结，今后在制定绩效目标时，应结合本次自评工

作中的问题，充分考虑单位的实际情况，科学合理地制定好绩效

目标。并将绩效结果作为完善政策和改进管理的重要依据，同时

加强评价结果的应用，对有效支出安排预算、低效支出压减预算，

切实提高部门绩效管理水平。自评结果按照上级部门公开要求进

行公开，并接受上级部门和社会各界监督。 

七、部门整体绩效自评工作的经验、问题和建议 

部门整体绩效评价 2019 年才纳入部门预算编制工作，作为

一项全新的工作，对具体经办人员的理论知识和业务能力提出了

更高的要求。建议相关部门集中组织培训，使各单位充分认识到

绩效评价的重要性，提高编报质量。 

八、其他需要说明的问题 

无 

附件：部门整体支出绩效自评情况表 
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8.98

-

-
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部门整体支出绩效自评情况表

2023年06月

部门预算总额 10229.33 12643.55 10214.48 10 80.79 %

部门（单位）名称 郑州卫生健康职业学院

部门
整体
支出
情况
(万
元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率

资金来源：（1）财政
拨款

7304.54 9466.63 7905.73 - 83.51 %

年度
履职
目标

预期目标             实际完成情况

培养中、高等专业卫生专业技术人才、促进卫生事业发展、（基础
医学、临床医学、护理学、文化课等）学科高等专科教育科学研究

2022年全体职工履职尽责，较好地完成了全年工作目标，但是受疫情影响，预
算执行率和政府采购执行率未完成。

年度主要任务

70.36 %

（3）单位资金 0 252.13 250.85 -

（2）财政专户管理资
金

2924.79 2924.79 2057.9 -

99.49 %

人员 人员支出
2022年受疫情影响，学生在校时间压缩，人员支出大幅度减少，造成人员支出

未完成

公用及运转 公用及运转支出
2022年受疫情影响，学生在校时间压缩，正常办公支出大幅度减少；部分政府

采购项目无法开展。造成公用及运转支出未完成

任务名称 主要内容 实际完成情况

资本性支出 资本性支出 2022年受疫情影响部分政府采购项目无法开展，造成资本性支出未完成

绩效指标



分值 得分 偏差度

1 1 0.00

1 1 0.00

1 1 0.00

1 1 0.00

1 0 -100.00

10 8.98 -10.23

1 1 0.00

1 0.08 92.10

2 2 0.00

1 0.72 -27.73

1 1 0.00

1 1 0.00

1 1 0.00

1 1 0.00

1 1 0.00

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 偏差原因分析及改进措施

工作目标管
理

年度履职目标相关性 相关 100%

工作任务科学性 科学 100%

预算编制完整性 完整 100%

专项资金细化率 ≥90% 0%
我单位2022年没有纳入预算绩效目标
编报范围的项目，无需进行此项工

作，故无法完成预算绩效目标

绩效指标合理性 合理 100%

结转结余率 ≤10% 19.21%

2022年受疫情影响，学生在校时间压
缩，正常办公及人员支出大幅度减
少；部分政府采购项目无法开展；另
外坚持厉行节约，压缩不必要的开
支，节约了部分运转经费，造成结转

结余率有偏差

“三公经费”控制率 ≤100% 59.4%

预算执行率 ≥90% 80.79%

2022年受疫情影响，学生在校时间压
缩，正常办公及人员支出大幅度减
少；部分政府采购项目无法开展；另
外坚持厉行节约，压缩不必要的开
支，节约了部分运转经费，造成预算

执行率有偏差

预算调整率 ≤20% 0%

100%

管理制度健全性 健全 100%

政府采购执行率 ≥80% 57.82%
2022年受疫情影响，部分政府采购项
目无法开展，导致今年政府采购执行

率有偏差

决算真实性 真实 100%

预算和财务
管理

预决算信息公开性 公开 100%

资产管理规范性 规范 100%

资金使用合规性 合规

投入管理指
标



1 0 -100.00

1 0 -100.00

1 0 -100.00

1 0 -100.00

1 0 -100.00

15 15 0.00

10 10 0.00

15 15 0.00

15 15 0.00

5 5 0.00

100 90.76

绩效监控完成率 =100% 0%
我单位2022年没有纳入预算绩效目标
编报范围的项目，无需开展此项工

作，故无法完成预算绩效目标

绩效自评完成率 =100% 0%
我单位2022年没有纳入预算绩效目标
编报范围的项目，无需开展此项工

作，故无法完成预算绩效目标

绩效目标编制完成率 =100% 0%
我单位2022年没有纳入预算绩效目标
编报范围的项目，无需开展此项工

作，故无法完成预算绩效目标

绩效管理

培养 中、高等卫生
专业技术人员

完成 100%
重点工作任

务完成
产出指标

部门绩效评价完成率 =100% 0%
我单位2022年没有纳入预算绩效目标
编报范围的项目，无需开展此项工

作，故无法完成预算绩效目标

评价结果应用率 =100% 0%
我单位2022年没有纳入预算绩效目标
编报范围的项目，无需开展此项工

作，故无法完成预算绩效目标

满意度

效益指标

总分

 对口部门满意度 =100% 100%

 群众满意度 =100% 100%

 中、高等卫生专业
技术人员

素质不断提升 100%履职效益

 总体目标实现率 =100% 100%
履职目标实

现


